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Konkurransekraft gjennom fleksibilitet

Parts-
samarbeid

@kt dynamikk, kompetanse og
kompleksitet gjgr det viktig a
"involvere systemet". Seks
fagforeninger ma finne nye
samarbeidsformer.

Muliggjer ny effektiv
fordeling av oppgaver og
skapning av sammensatte
og interessante jobber.

Digitalisering

- Ny
/ / \ organisatorisk Konkurransekraft
X Maélom bredere \ fleksibilitet giennom
markedsportefglje. Entre | Markeds- Fleksible eriheter som inngar ﬁ fleksibilitet
Skape konkurransekraft og

i skiftende nettverk, i stedet
for frittstdende enheter med

vekstsegmenter. tilpassing ﬂ'
\ vekst i vekslingen mellom

\ / definerte medlemskap og nye, grenne vekstsegmenter,
~ 4 fast lokasjon. og tradisjonelle
produktomrader

Logistikk og
styring

g Effektiv og skalerbar styring
o'.z: og logistikk, pa tvers av
X grensesnitt mellom fag og
prosjektfaser

s

Sammensatte jobber, ny
teknologi og nye
organisasjonsformer
krever gkt kompetanse.

Kompetanse-
utvikling

KV/ZRNER
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o Automatisert Automated
prosjekt oppsett project setup
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Engineering P ) : jackets design engineering 'ding y
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. o 508 Project D3
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o cmation collaboration execution MIPS
T n platform control
T i ; ; Supplier Remote
> 3B  Digitalt innkjgp portal inspections
Mobile Visual
‘ Digitalt verft construlction HSSEQ app / Connected Yard constrlljction Work force
° workforce Synergi yard (loT) digital twin planning management
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A - Yard robotisation gn-pri
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a team :
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Diaital Data 7'1 7'2 ) !
Igita warehouse EPC Analytics for ' Management .
prosjektstyring olatform Dashboards decision support | 1 system
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Digitalt verft

Mobile enheter i produksjon

Mobile enheiter for rapportering,
motta informasjon and varsla om
nye arbeidsoppgaver

Visuell planlegging av
produksjonen

Integrert 3D model,
byggemetode og plan

— 1 Tilkobla verft

Sensorer pd alt material og utstyr
kopla opp via “skya”

. Digital tvilling

@ 3D modell av verftet

8 basert pa natids-
informasjon fra
sensorer og
infrastruktur

Ressursstyring

System som simulerer,
planlegger og allokerer
ressurser mellom
prosjektene

Produksjonsanalyser

Avanserte analyser og
oversikter (dashboard)
med natidsinformasjon og
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Digitale lgysingar

Webuilt Forslagskassa

KV/ZRNER

Your Team

et
RO 2 ¢
P e el

Your Work Orders

W 2700 ol

* Mobil applikasjon * Mobil applikasjon

« For formenn og operatgrar » For alt personell
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Veksling mellom arbeid og
studiar i studietid

Teknisk utdanningssystem i Sunnhordland
lT Pendling mellom det & arbeida i

verksemd og ta utdanning

Fagoppleering Teknisk fagskule ~ Forkurs - Hagskule
Vidareg&ande skular Hordaland Tek. Fagskule — ungdvendig Hagskulen pd Vestlandet

Ingenigr
bachelor
(2-arig)

Teknikar
(2-arig)

Fagarbeidar

Teknisk vidareutdanning 4-2rig (2+2)

utdanning

=
i
=
=
[}
=
©
©
o
p=

(RS SN ZON N N SR N N & A

Arbeid

St

Initiativ Norsk

Fagarbeidar Industri,
Fellesforbundet
og KD

Fagarbeidar ividareutdanning
Arbeid

vidareutvikling
fagarbeidar

i

))) 2

Rekruttering — Fagarbeidarutdanning
innhald & design
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nov for kompetanse

Ny
orf?aEisstlprisk Sammensatte jobber, ny teknologi og nye organisasjonsformer
eksibilitet

Behov for
kombinasjon av
kompetansar

Praktisk — teoretisk kompetanse

. . Ingenigr
IZage_lrbeldar Tekonl_kar SerrElr . Andnoad . Nye
-arig (2+2) (2-arig) (2-arig) agomrade ompetansar

.2 = automatikar = maskin = maskin = HMS = Spillutviklar
L5 = elektrikar = maskin m ISO = automasjon = HR = Kunstig intelligens
3 < = industrimekanikar, = automasjon = Elektro =  @konomi
S 2 = industrirgyrleggar, = elektro
o2 = isolater, (Stord modellen) (Stord modellen)
e = kranfgrar,
= |ogistikkarbeidar Andre relevante liner Andre relevante liner

= overflatebehandlar,
= platearbeidar,

= stillasbyggjar

= sveisar,
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Fagoppleering pa Kveerner Stord
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Fagskulen i Hordaland
studiestad Stord
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Ingenigrutdanning pa
HVL (Stord modellen)
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Industrifagskulen
(modulbasert
fagskule)

Viktig informasjonsmgte om

Nye kompetansetiltak
for Kvaerner-tilsette
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Kvaerner satsar pa Stord
Johan Castberg med Storen.og kaiutvjdel%e
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Copyright and disclaimer

Copyright

Copyright of all published material including photographs, drawings and images in this document remains vested in Kvaerner and third party contributors as appropriate.
Accordingly, neither the whole nor any part of this document shall be reproduced in any form nor used in any manner without express prior permission and applicable
acknowledgements. No trademark, copyright or other notice shall be altered or removed from any reproduction.

Disclaimer

This Presentation includes and is based, inter alia, on forward-looking information and statements that are subject to risks and uncertainties that could cause actual results to
differ. These statements and this Presentation are based on current expectations, estimates and projections about global economic conditions, the economic conditions of the
regions and industries that are major markets for Kvaerner ASA and Kvaerner ASA’s (including subsidiaries and affiliates) lines of business. These expectations, estimates and
projections are generally identifiable by statements containing words such as “expects”, “believes”, “estimates” or similar expressions. Important factors that could cause actual
results to differ materially from those expectations include, among others, economic and market conditions in the geographic areas and industries that are or will be major markets
for Kvaerner’s businesses, oil prices, market acceptance of new products and services, changes in governmental regulations, interest rates, fluctuations in currency exchange
rates and such other factors as may be discussed from time to time in the Presentation. Although Kvaerner ASA believes that its expectations and the Presentation are based
upon reasonable assumptions, it can give no assurance that those expectations will be achieved or that the actual results will be as set out in the Presentation. Kveerner ASA is
making no representation or warranty, expressed or implied, as to the accuracy, reliability or completeness of the Presentation, and neither Kvaerner ASA nor any of its directors,
officers or employees will have any liability to you or any other persons resulting from your use.
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